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  البياʭت الشخصية 
    بن عواض بن عبدالله الثبيتي  دأ.د خال  الاسم 

  أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي   الوظيفة الحالية
    سابقاً  رئيس قسم الإدارة والتخطيط التربوي

  جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
  سابقاً  مستشار هيئة تقويم التعليم والتدريب

  مستشار إداري وتربوي 
  مدرب معتمد في عدد من الجهات الحكومية 

  ٠٠٩٦٦١١٢٥٨٥٨٨٧  هاتف المكتب  ٠٠٩٦٦٥٠٤٧٠٢٥٠٧  الجوال 
 kathobaiti@imamu.edu.sa prof.khalid2030@gmail.com  البريد الالكتروني

  الشهادات والمؤهلات العلمية 
  ه ـ١٤٢٦ماجستير إدارة تربوية وتخطيط    ه ـ١٤٣٢دكتوراه الفلسفة في الإدارة والتخطيط التربوي 

  في بريطانيا وأمريكا وكندا   اللغة الإنجليزية لمدة سنتينبرامج   ه ـ١٤١٢بكالوريوس رʮضيات مع إعداد تربوي كلية التربية بجامعة أم القرى
  دورة الإعداد للتوفل لمدة فصل دراسي بجامعة الملك فهد   داخل المملكة وخارجهاللغة الإنجليزية ʪ برامج تعليمية

 LMSإدارة التعلم   الحاسب الآلي وتطبيقاته 
  إجازة القرآن برواية حفص عن عاصم   ) Project Management(  إدارة المشاريع

  مهارات الحوار والاتصال  SPSSتطبيقات الإحصاء في العلوم الاجتماعية  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الخبرات الوظيفية                                      
  محاضر في جامعة الدفاع الوطني   أستاذ ومحاضر في كلية الملك عبدالله للقيادة والأركان 

  أستاذ ومحاضر في أكاديمية الأمير تركي الفيصل آل سعود   مدرب ومحاضر في الكلية التطبيقية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
  ه ـ١٤٤٢قسم الإدارة والتخطيط التربوي لمدة سنتين منذ  رئيس    أستاذ ومحاضر في كلية الأمير ʭيف للأمن الوطني 

  أستاذ ومحاضر في جامعة اĐمعة   أستاذ ومحاضر في جامعة شقراء 
  رئيس لجنة الدراسات العليا ʪلقسم    وكيل عمادة الموهبة والإبداع والتميز للتطوير والجودة 

  عضو لجنة الجودة بقسم الإدارة والتخطيط التربوي    وكيل عمادة الدراسات العليا سابقاً 
  عضو لجنة مقابلة المعيدين بقسم الإدارة والتخطيط التربوي    أمين لجنة الدراسات العليا بكلية العلوم الاجتماعية 

  عضو لجنة تطوير برامج الماجستير والدكتوراه ʪلقسم    عضو لجنة الدراسات العليا بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 
  مدرب معتمد لدى مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني   مدرب في الديوان الملكي السعودي 

  تقديم وتدريس دبلوم إدارة الموارد البشرية لضباط الدفاع الجوي  مدرب لدى أكاديمية ʭيف للأمن الوطني 
  أمين لجنة الدراسات العليا بكلية العلوم الاجتماعية   رئيس لجنة الدراسات العليا بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 

  رئيس لجنة اليوم المفتوح بقسم الإدارة والتخطيط التربوي والكلية   رئيس لجنة القبول في برʭمج الماجستير بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 
  عضو لجنة مقابلة المعيدين بقسم الإدارة والتخطيط التربوي   عضو لجنة الجودة بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 

  ه ـ١٤٣٦أستاذ مشارك بقسم الإدارة والتخطيط التربوي    عضو لجنة توصيف مقررات برʭمج الماجستير ʪلقسم 
  محاضر بقسم التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية   ه ـ١٤٣٢أستاذ مساعد بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 

  مدير مرحلة ʬنوية بوزارة التربية والتعليم   معيد بقسم التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
  معلم رʮضيات بوزارة التربية والتعليم   وكيل مرحلة ʬنوية بوزارة التربية والتعليم 



  

  

  العضوʮت والمشاركة في الجمعيات العلمية                                                 
  متعاون مع مركز البحوث والتواصل المعرفي في تقديم عدد من الدراسات والتقارير  ) الفكري ورئيس لجنة التعليم والتدريب ʪلملتقى ASBAR( أسبار رئيس الهيئة الإشرافية بملتقى 

  عضو لجنة المناهج لبرʭمج ماجستير القيادة التربوية بجامعة دار الحكمة 
  لتطوير البرʭمج والعملية التعليمية 

عضو اللجنة المشكلة في هيئة الخبراء لدراسة مشروع تقييم كافة مراكز التفكير المحلية المعنية  
  ʪلسياسات العامة 

  ه ـ١٤٤٣و١٤٤٢عضو مجلس كلية التربية  ه ـ١٤٤٣عضو مجلس عمادة الدراسات العليا 
عضو اللجنة الاستشارية لبرامج الدراسات العليا بقسم الإدارة والتخطيط التربوي في كلية التربية  

 بجامعة الأميرة نورة 
عضو اللجنة الاستشارية لبرامج الدراسات العليا بقسم الإدارة التربوية في كلية التربية  

  بجامعة الملك سعود 
رئيس اللجنة العلمية للمؤتمر الدولي لتأهيل وتمكين القيادات التربوية لتحقيق التميز المؤسسي في  

  هـ  ١٤٤٣صفر   ٢٥-٢٢القطاعات التعليمية خلال الفترة  
 م. ٢٠٢١أكتوبر  ٣-١الموافق 

  عضو هيئة تحرير مجلة العلوم التربوية والنفسية بجامعة حفر الباطن 

مدير مشروع "تدقيق ومراجعة مناهج موهبة الإثرائية وتدفقها" الخاصة بمدينة الملك   عضو اللجنة العلمية للملتقى الثاني للجامعات السعودية للوقاية من المخدرات (تجارب ومبادرات) 
  عبدالعزيز ورجاله للموهبة  

عضو لجنة Ϧسيس كلية التربية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية وتصميم الهيكل التنظيمي  
  ه ـ١٤٣٩/١٤٤٠ووضع الرؤية والرسالة والأهداف 

عضو الهيئة العلمية في الندوة العلمية " دور المؤسسات الاجتماعية والرʮضية في الوقاية من  
المخدرات الذي نفذته جامعة الأمير ʭيف العربية للعلوم والأمنية في مكة المكرمة خلال  

  ه ٩/٧/١٤٣٥ه إلى  ٧/٧/١٤٣٥الفترة 
  عضو عامل في الجمعية السعودية العلمية للمعلم (جسم)   عضو لجنة وزارة التعليم لتطوير كليات التربية ʪلجامعات السعودية 

  عضو مجلس الإدارة لجمعية المخترعين السعوديين  رئيس لجنة الدراسات العليا بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 
  أمين وعضو لجنة الدراسات العليا بكلية العلوم الاجتماعية   عضو لجنة تطوير برامج الدراسات العليا بكلية العلوم الاجتماعية 

  عضو مجلس عمادة الدراسات العليا بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  عضو اللجنة الاستشارية لتطوير كلية العلوم الاجتماعية 
  عضو لجنة كلية العلوم الاجتماعية للدراسات العليا   عضوية عاملة بجمعية المخترعين السعوديين بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

  عضو اللجنة المنظمة لمؤتمر "التعليم الموازي...الحاضر والمستقبل".   عضو لجنة دراسة الأفكار والخطط البحثية لطلاب وطالبات الدكتوراه ʪلقسم 
  عضو مجلس إدارة الجمعية السعودية للإدارة             عضو مجلس قسم الإدارة والتخطيط التربوي 

  عضو الجمعية السعودية للتدريب   عضو لجنة مناقشة مخططات الماجستير والدكتوراه ʪلقسم 
  عضو الجمعية السعودية لبيوت الشباب   ) AMAعضو الجمعية الأمريكية للإدارة. (

  تحكيم الدليل التنظيمي للأقسام العلمية في جامعة الحدود الشمالية   عضو الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية (جستن) 



  البحوث والدراسات                                                           
المشاركة بورقة علمية بعنوان "رؤية مستقبلية لتطوير أداء الإدارة المدرسية في ضوء مشاريع  
التطوير العالمية" في الملتقى الثالث للإدارة المدرسية بعنوان "قيادة ورؤى تعليمية مستدامة"  

  بمدينة مسقط في سلطنة عمان  ٢٠٢٤مايو  ٢٠- ١٩في الفترة 

المشاركة ببحث علمية بعنوان "مستقبل الشراكة بين الجامعات السعودية والكليات العسكرية"  
الذي أقامته ونظمته وزارة الحرس الوطني ممثلة في كلية الملك عبدالله بن عبدالعزيز للقيادة  

  م. ٢٠٢٤) أبريل ١٧- ١٥هـ الموافق (١٤٤٥) شوال ٨-٦والأركان خلال الفترة ( 
أساليب التجنيد وآليات  –بحث علمي بعنوان "الإرهاب الرقمي طرقه وأهدافه وصوره   بحث علمي بعنوان "دور الذكاء العاطفي في محاربة الإرهاب الفكري"

  المواجهة"
المشاركة بورقة علمية بعنوان " رؤية مستقبلية لتطبيق الدراسات البينية في العلوم  
الإنسانية" في مؤتمر مستقبل التخصصات البينية في الجامعات السعودية وفق رؤية  

  م. ٢٠٢٢مارس  ٧-٦، والذي نظمته جامعة الملك خالد خلال الفترة ٢٠٣٠

المشاركة بورقة علمية بعنوان "دور أقسام الإدارة التربوية ʪلجامعات السعودية في تحقيق  
المسؤولية الاجتماعية" في المؤتمر الدولي الأول للتطوير الأكاديمي في التعليم العالي" رؤية  
ة  جديدة لعهد جديد، والمقام بجامعة الكويت في كلية التربية، مركز تطوير التعليم خلال الفتر 

  م. ٢٠٢٢) يناير  ٢٠-١٩(
المشاركة ببحث علمي بعنوان "المتطلبات المستقبلية لتمكين القيادات النسائية في  

)/  ١٩-١٨الجامعات السعودية" في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية خلال الفترة (
  م ٢٠٢١/ ١١)/٢٤-٢٣هـ الموافق (٤/١٤٤٣

المشاركة بورقة علمية بعنوان "المهارات القيادية لرؤساء الأقسام العلمية في الجامعات  
السعودية" في المؤتمر العلمي الأول لرؤساء ومشرفات الأقسام العلمية الذي نظمته جامعة  

  م ١١/٢٠٢٠)/١٢- ١٠هـ الموافق (١٤٤٢/ ٣)/٢٦-٢٤الملك عبدالعزيز في الفترة (
تقييم أداء رؤساء الأقسام التربوية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر    ٢٠٣٠القدرات الإدارية اللازمة لتطوير أداء القيادات ʪلجامعات السعودية في ضوء رؤية 

  أعضاء هيئة التدريس
  اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية نحو التدريب عن بعد في تنمية قدراēم   قيادة التغيير في أقسام الإدارة التربوية ʪلجامعات السعودية في ضوء نموذج كوتر للتغيير 

درجة فاعلية نظام الاختبار الشامل في برʭمج دكتوراه الإدارة التربوية ʪلجامعات السعودية  
  من وجهة نظر الطلبة 

  واقع المناخ التنظيمي في كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

درجة ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم  
  الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

  استراتيجيات التنمية المهنية للمعلم 

  استراتيجية مقترحة لتعزيز الشراكة بين المدرسة واĐتمع في ضوء الخبرات العالمية   تقويم برامج الدكتوراه في الأقسام التربوية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 
أنموذج مقترح لقياس أداء القيادات الأكاديمية ʪلجامعات السعودية في ضوء متطلبات الاعتماد    تجويد مخرجات برامج الدراسات العليا التربوية ʪلجامعات السعودية 

  الأكاديمي 
  متطلبات التحول الوطني في المملكة العربية السعودية   تطوير برامج إعداد المعلم ʪلجامعات السعودية في ضوء التجارب العالمية 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  التوجهات المستقبلية للأبحاث العلمية في الإدارة التربوية   استراتيجية مقترحة لتحقيق التميز في جودة الخدمات التعليمية ʪلجامعات الحكومية 
  الشفافية الإدارية لمديري المدارس الثانوية بمدينة الرʮض وعلاقتها ʪلرضا الوظيفي للمعلمين   استراتيجية مقترحة لإعداد وتطوير المعلم السعودي في ضوء التجارب العالمية

  تقويم الأداء المؤسسي في ضوء معايير التخطيط الاستراتيجي  دور الجامعات السعودية في وقاية الشباب من المخدرات 
  تقييم المهارات الإدارية لرؤساء الأقسام العلمية ʪلجامعات السعودية الحكومية   دور أقسام الإدارة التربوية ʪلجامعات السعودية في تحقيق المسؤولية الاجتماعية 

الأخطاء الشائعة في بحوث الماجستير والدكتوراه لطلبة الدراسات العليا التربوية بجامعة  
  الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

  استراتيجية مقترحة لتطوير برامج الدراسات العليا في الإدارة التربوية ʪلجامعات السعودية 

تقويم كفاية برامج الدراسات العليا التربوية (الموازي) بجامعة الإمام محمد بن سعود  
  الإسلامية 

  الحوار وأثره في بناء الشخصية المتكاملة 

  -  علاقة التطوير التنظيمي بكفاءة الأداء بمراكز الإشراف التربوي 



  المشاركات العلمية والعملية                                               
ʭمج الماجستير للدراسات الاستراتيجية في كلية الحرب بجامعة  للدارسين في بر   تقديم محاضرة

هـ الموافق ١٠/٣/١٤٤٧"التفكير المنظومي (النظمي)" يوم الثلاʬء  الدفاع الوطني بعنوان  
  م. ٢/٩/٢٠٢٥

ت العسكرية العليا  ة" للقياداعقدئات المتقديم محاضرة بعنوان "المهارات القيادية المتقدمة في البي
  م. ٢٠٢٥/ ٢٩/٥هـ الموافق ʪ١/١٢/١٤٤٦لقوات البرية بمدينة الرʮض يوم الأربعاء 

المشاركة بجلسة حوارية بعنوان "منهجيات صناعة القيادات الواعدة لتحقيق الاستراتيجيات"  
ضمن الملتقى الدولي الأول لضباط الصف القياديين الذي نظمته وزارة الدفاع بمدينة الرʮض 

  هـ.١١/١٤٤٦)/١٧-١٦بقاعة الملك فيصل للمؤتمرات في الفترة ( 

المشاركة في المؤتمر التربوي الدولي الرابع تحت عنوان "تحويل التعليم" الفرص والتحدʮت لتطوير  
مستقبل التعليم في دول الخليج بتنظيم من المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج بدولة  

  م. ٢٠٢٤) نوفمبر ٦-٥الكويت خلال الفترة (
تقديم محاضرة بعنوان "المنظمة المتعلمة" في جامعة الدفاع الوطني لمنسوبي ماجستير الدراسات 
الخميس   يوم  ʪلجامعة  الحرب  من كلية  بتنظيم  الاستراتيجية)  القيادة  (دبلوم  الاستراتيجية 

  م. ٢٠٢٤/ ٩/ ١٢هـ الموافق ٩/٣/١٤٤٦

تقديم محاضرة ثقافية بعنوان "مستقبل الجامعات السعودية" بتنظيم ʭدي سمو حرف الثقافي في  
  . م٢٠٢٤/ ٩/ ١١هـ الموافق ٣/١٤٤٦/ ٨مكتبة صوفيا ʪلرʮض يوم الأربعاء 

تقديم محاضرة في كلية الملك عبدالله للقيادة والأركان بعنوان "القيادة التنظيمية" كضيف زائر  
  م ٢٠٢٤/ ٢٦/٨هـ الموافق ٢٢/٢/١٤٤٦يوم الاثنين 

الإثرائي   والابتكار  البحث  جيل  لبرʭمج  العاطفي"  "الذكاء  بعنوان  محاضرة  م  ٢٠٢٤تقديم 
  ٢٥وحتى  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠المنعقد بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية خلال الفترة من 

  م. ٢٠٢٤يوليو 
تقديم محاضرة بعنوان "التخطيط الاستراتيجي وأثره على منظومة الأمن الوطني" يوم الأحد  

العليا من ضباط  ٢٠٢٤/  ٧/  ١٤هـ الموافق  ١٤٤٦/  ١/  ٨ للقيادات  م لبرʭمج تدريبي 
  الأمن بتنظيم معهد الاستخبارات وأمن القوات المسلحة بوزارة الدفاع. 

حضور حلقة نقاش بعنوان "تطوير ممارسات جودة الحياة الوظيفية لرفع الإنتاجية في المنظمات  
م يوم  ٢٠٢٤السعودية" ضمن دراسات منتدى الرʮض الاقتصادي في دورته الحادية عشر  

  م بفندق راديسون بلو الرʮض. ٢٠٢٤/ ٧/ ٣الأربعاء 
" في الندوة التي نظمتها جريدة  ٢٠٣٠المشاركة بورقة علمية بعنوان " مستقبل التعليم في  

يوم    التعليم  مجال  والخبراء في  المختصين  من  عدد  بمشاركة  التعليم  مستقبل  حول  الرʮض 
  م. ٢٠٢٤/ ٢٤/٤هـ الموافق ١٥/١٠/١٤٤٥الأربعاء الموافق 

الحضور والمشاركة في منتدى الإدارة المحلية بتنظيم مركز الإدارة المحلية في جامعة الأمير سلطان  
  م. ٤/٢٠٢٤/ ٢٤هـ الموافق ١٤٤٥/ ١٥/١٠يوم الأربعاء الموافق 

المشاركة في الندوة الدولية حول استشراف مستقبل التعليم بورقة علمية بعنوان "مستقبل  
" بتنظيم من مكتب التربية العربي لدول الخليج بمناسبة اليوم العالمي للتعليم  ٢٠٣٠التعليم في  

  ) ظهراً ٣:٣٠-٢م (٢٠٢٤/ ٢٤/١هـ الموافق ٧/١٤٤٥/ ١٢يوم الأربعاء 

  ٢٠٢٤تقديم ورقة علمية بعنوان "التعليم والتنمية المستدامة" لبرʭمج يوم التعليم العالي العالمي  
"التحفيز والإلهام للتميز ʪلتعليم" بتنظيم من كلية التربية والآداب بجامعة تبوك يوم الأربعاء  

  م ٢٤/١/٢٠٢٤هـ الموافق ١٢/٧/١٤٤٥



تقديم ورشة عمل بعنوان "مفاهيم حديثة في حوكمة التعليم" للقيادات بوزارة التعليم وبتنظيم  
/  ٢١هـ الموافق  ١٤٤٥/ ٧/٥من مركز القيادات النسائية بجامعة الأميرة نورة يوم الثلاʬء  

  م. ٢٠٢٣/ ١١

والأركان   القيادة  بكلية  للقيادات  الاستراتيجية"  للقيادة  الأساسية  "القواعد  محاضرة  تقديم 
الخميس   يوم  الاستراتيجية  الدراسات  لبرʭمج ماجستير  المسلحة  هـ  ٣/١٤٤٥/ ٢٧للقوات 

  م ١٢/١٠/٢٠٢٣الموافق 
استراتيجيات إدارات العموم" بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية    تقديم محاضرة بعنوان " 

لعام   الأول  ربيع  من  الرابع  الموافق  ١٤٤٥في  قطاع  ٢٠٢٣ديسمبر    ١٩هـ  بتنظيم  م، 
  الاستراتيجية والتميز المؤسسي. 

البحثي المقدم  لعلماء المستقبل في برʭمج علوم  تقديم محاضرة "القيادة والتأثير الاجتماعي" 
بواسطة جمعية علوم البحث والتطوير، بدعم من مؤسسة محمد بن سلمان (مسك) يوم الاثنين  

  م. ٢٠٢٣/ ٧/٨هـ الموافق ٢٠/١/١٤٤٥
البحوث في خدمة اĐتمع"   العالي ومراكز  التعليم  العلمية الأولى "مؤسسات  إدارة الجلسة 
المستدامة   التنمية  تحقيق  في  ودوره  العلمي  للبحث  الثاني  الدولي  المؤتمر  فعاليات  ضمن 

  م ٦/١١/٢٠٢٢-٤هـ الموافق  ١٤٤٤/ ١٢/٤-١٠للمجتمعات ʪلوطن العربي خلال  

" لبرʭمج ماجستير الدراسات الاستراتيجية   تقديم محاضرة بعنوان "كيف تكون قائداً استراتيجياً
هـ الموافق  ١/٤/١٤٤٤  ربعاءفي كلية القيادة والأركان ʪلقوات المسلحة يوم الأ لجناح الحرب  

  . م٢٠٢٢/ ٢٦/١٠
الاتصالات   đيئة  العمل  وإجراءات  السياسات  حوكمة  مشروع  على  والمشرف  المستشار 

  وتقنية المعلومات.  
خلال   من  الربحي  غير  القطاع  في  التنموي  الدور  تعزيز  مشروع  على  والمشرف  المستشار 

  .الأوقاف
المشاركة في حلقة نقاش مغلقة (حول دراسة أنظمة الحكم) وسبق وأن شاركت في تحكيمها  

م الساعة الواحدة ظهراً إلى  ١٠/٢٠٢٢/ ٦هـ الموافق  ١٠/٣/١٤٤٤وذلك يوم الخميس  
  الثالثة عصراً التي نظمها مركز البحوث والتواصل المعرفي.  

المشاركة في حلقة نقاش مغلقة حول مراكز البحث قدمها الدكتور/ فوزي البدوي الأستاذ في  
كلية الآداب والفنون والإنسانيات في جامعة تونس وعضو اĐمع التونسي للآداب والفنون  

م التي نظمها مركز البحوث  ٢٠٢٢/ ٣/١٠هـ الموافق  ٧/٣/١٤٤٤(بيت الحكمة) يوم الاثنين  
  . والتواصل المعرفي

والابتكار   البحث  جيل  برʭمج  الاجتماعي" ضمن  والتأثير  "القيادة  بعنوان  محاضرة  تقديم 
يوليو إلى    ٢٤الإثرائي الذي تقيمه مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية خلال الفترة من  

  م.   ٢٠٢٢أغسطس  ١٨

  م. ٢٠٢٢هـ الموافق ١٤٤٣تحكيم الكتب المقدمة لجائزة جستن للتميز للدورة الأولي      

- ٢٠٢٢هـ الموافق  ١٤٤٨-١٤٤٣تحكيم الخطة الاستراتيجية لكلية العلوم الاجتماعية  
 م. ٢٠٢٧

تقديم محاضرة بعنوان "التخطيط السليم وأثره على التدريس الناجح" في مؤتمر تبوك التعليمي  
) الفترة  وتجويد) خلال  (فكر  بعنوان  تبوك  بمنطقة  التعليم  إدارة  نظمته  الذي  )  ٢-١الأول 

  م. ٢٠٢٢ /) ١/٦-٣٠/٥هـ الموافق (١١/١٤٤٣/
تقديم محاضرة بعنوان "إدارة الابتكار المدرسي" في لقاء التميز المدرسي (مفاهيم ... منهجيات  
الاثنين   يوم  الرʮض  بمنطقة  التعليم  ϵدارة  التميز  مركز  بتنظيم  منهجيات)   ...

  م. ٥/٢٠٢٢/ ٣٠هـ الموافق ١٤٤٣/ ٢٩/١٠

" ضمن الأسبوع الوطني للموهبة  ٢١تقديم محاضرة بعنوان "مهارات التعليم للموهوبين في القرن  
) والذي اقامته إدارة الموهوبين بمنطقة  ٢١والإبداع بعنوان (إعداد الموهوبين لمهارات القرن  

الخميس   إلى  الأحد  من  الفترة  في  الموافق  ٢٨/٨/١٤٤٣-٢٤الرʮض  /  ٣/  ٣١-٢٧هـ 
  م. ٢٠٢٢



ضمن   التعليمية"  المؤسسات  في  الأداء  وتطوير  التعليمي  "التخطيط  بعنوان  محاضرة  تقديم 
الملتقى العلمي التربوي (التخطيط في المؤسسات التعليمية وجودة الأداء واستثمار الطاقات"  

  م. ٢٠٢٢/ ٣/  ٢٨هـ الموافق ١٤٤٣/ ٨/  ٢٥يوم 

تقديم محاضرة " إدارة التغيير في المؤسسات التربوية والتعليمية" ضمن برʭمج القيادة من أجل  
  هـ. ١٤٤٣/  ٨/ ١٩التغيير والذي أقامته إدارة التعليم الدوادمي يوم الثلاʬء الموافق 

  ٢٠٣٠تقديم محاضرة بعنوان "سمات المرأة القيادية" لبرʭمج إعداد القائدات في ضوء رؤية  
  م. ٢٠٢٢/  ٣/ ٨هـ الموافق ١٤٤٣/ ٨/ ٥والمقام ʪلرʩسة العامة لشؤون الحرمين في 

الأحد   يوم  القيادة  دراسات  لمركز  القيادية"  المرأة  "سمات  بعنوان  محاضرة  /  ٥/  ١٥تقديم 
  هـ. ١٤٤٣/ ١٢/ ١٩هـ الموافق ١٤٤٣

البشرية  الموارد  وزارة  من  بتنظيم  الشباب  في  العاملين  لمنتدى  الأولى  الجلسة  في  المشاركة 
هـ  ١٤٤٣/  ١٢/  ١١هـ الموافق  ١٤٤٣/  ٥/  ٧والتنمية الاجتماعية يوم السبت الموافق  

  كخبير في السياسات والأنظمة. 

الندوة   التربوية" في  البحوث  المستقبلية في  الدراسات  "توظيف  بعنوان  علمية  تقديم محاضرة 
العلمية والتي بعنوان "الهوية البحثية للعلوم التربوية في الاتجاهات المعاصرة" والتي نظمتها وكالة  

لموافق  هـ ا١٤٤٣/  ٥/  ١٠الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي بجامعة تبوك يوم الثلاʬء  
  م. ٢٠٢١/ ١٢/ ١٤

مراجعة ترجمة كتاب "التطبيق العملي الفعال: التكامل بين السياسات العامة والإدارة" من  
  إصدارات مركز البحوث والدراسات بمعهد الإدارة العامة 

تقديم محاضرة "أساسيات ومهارات القيادة الفعالة" لأكاديمية مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم  
  م ٢٣/١١/٢٠٢١هـ الموافق ٤/١٤٤٣/ ١٨والتقنية ʪلمدينة في ʫريخ 

الدراسات   ماجستير  لبرʭمج   " استراتيجياً قائداً  تكون  "كيف  بعنوان  محاضرة  تقديم 
هـ الموافق ٢/٤/١٤٤٣الاستراتيجية في كلية القيادة والأركان ʪلقوات المسلحة يوم الأحد  

  م ٧/١١/٢٠٢١

  ٢٠٣٠تقديم ورقة علمية بعنوان "تطوير المعلمين لمواكبة المتغيرات وتحقيق مستهدفات رؤية  
للتعليم بمنطقة الرʮض في   العامة  أقامتها الإدارة  التي  النابض)  التعليم  في ندوة (المعلم قلب 

  بمناسبة اليوم العالمي للمعلم ٢٠٢١/ ٥/٠هـ الموافق ٢٨/٢/١٤٤٣
تقديم محاضرة علمية ثقافية بعنوان "الوطن إنجازات نحو المستقبل" والتي نظمها مركز الملك  
عبدالله بن عبدالعزيز للدراسات الإسلامية المعاصرة وحوار الحضارات بجامعة الإمام محمد  

  م ٢٠٢١/ ٩/ ٢٨هـ الموافق ١٤٤٣/ ٢١/٢بن سعود الإسلامية يوم الثلاʬء 

تقديم محاضرة بعنوان "الفاقد التعليمي" ضمن الملتقى العلمي ملامح مستقبل التعليم والتعلم  
  ه ـ١٤٤٣/ ٢٢/١بتنظيم من الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرʮض يوم  ١٩بعد كوفيد 

والتقنية   للعلوم  عبدالعزيز  الملك  مدينة  لبرʭمج  والمواطنة"  "الشباب  بعنوان  تقديم محاضرة 
م والذ أقيم في مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية خلال الفترة  ٢٠٢١البحثي الإثرائي  

  ه ـ١٤٤٣/ ١٧/١هـ إلى ٢٢/١٢/١٤٤٢من 

تقديم ورشة عمل بعنوان "مهارات القيادة" ضمن المشاركة في برʭمج مهارات المستقبل يوم  
  ه ـ١٩/١٢/١٤٤٢الخميس الموافق 

المشاركة في لقاء "تمهين التعليم" الذي نظمته الإدارة العامة للتعليم في منطقة عسير بمشاركة  
  م ٣٠/٣/٢٠٢١هـ الموافق ١٧/٨/١٤٤٢نخبة من الخبراء وذلك مساء يوم الثلاʬء 

السعودية   العربية  المملكة  "التعليم في ضوء رؤية  بعنون  بتنظيم من  ٢٠٣٠تقديم محاضرة   "
الرؤية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في   هـ الموافق ٣/٨/١٤٤٢مكتب تحقيق 

  م ١٥/٣/٢٠٢١
المكرمة   بمكة  الأدبي  الثقافي  بتنظيم من ʭدي مكة  والحياة"  "التعليم  بعنوان  تقديم محاضرة 

  م ٢٢/٢/٢٠٢١مساء يوم الاثنين الموافق 
تعليم   ϵدارة  الحرس  تعليم  لمكتب  المعرفة"  وإدارة  الإلكتروني  "التعليم  بعنوان  محاضرة  تقديم 

  مساء عبر تطبيق الزووم  ٧:٣٠هـ الساعة ٧/١٤٤٢الرʮض يوم السبت / 



الدراسات   ماجستير  برʭمج  ضمن  الاستراتيجي"  التفكير  "أدوات  بعنوان  محاضرة  تقديم 
الأربعاء   يوم  السعودية  المسلحة  للقوات  والأركان  القيادة  كلية  في  الاستراتيجية 

  ه ـ١٨/١/١٤٤٢

العام والجامعات في مجال   تقديم ورقة علمية بعنوان "استراتيجية مقترحة للشراكة بين التعليم 
التعليم  إدارة  من  بتنظيم  الموهوبين  رعاية  في  الأول  العلمي  الملتقى  ضمن  الموهوبين"  رعاية 

  م ١٠/٢٠٢٠/ ٢٧هـ الموافق ١٤٤٢/ ʪ١٠/٣لقرʮت في يوم الثلاʬء 
يوم    معيار  المهنية  الرخصة  قناة  في  المستمر"  المهني  "التطوير  بعنوان  تطوعية  أمسية  تقديم 

  ه ـ٢٥/٢/١٤٤٢الاثنين 
تقديم محاضرة بعنوان "القيادة وقت الأزمات" عن بعد ضمن الأعمال التطوعية وخدمة اĐتمع،  

)  ١٠:٣٠  –   ٨:٣٠م ( ٨/١٤٤١/ ١٨والتي أقامها مركز الخبرة العالمية للتدريب يوم السبت  
  عبر تطبيق برʭمج الزووم 

المشاركة بورقة علمية بعنوان "رؤية مستقبلية لتطبي الدراسات البينية في العلوم الإنسانية"   
في ندوة (الدراسات البينية في العلوم التربوية) التي أقامتها كلية التربية بجامعة الإمام محمد بن  

  م ٢٠/١٠/٢٠٢٠هـ الموافق ٣/٣/١٤٤٢سعود الإسلامية يوم الثلاʬء 

المواهب   تطوير  جمعية  مؤتمر  في   ATD   "ATD Saudi Arabiaالمشاركة 
conference 2019" in 3-4 December 2019  

تقديم ورقة عمل بعنوان "القيادة عن بعد أسس والتطبيقات" ضمن ملتقى (دور القيادات   
يوم   الخرج  تعليم  ϵدارة  التربوي  الإشراف  إدارة  نظمته  الذي   (ʭجائحة كورو في  المدرسية 

  ه ـ١٢/١/١٤٤٢الاثنين الموافق 

العربية   المملكة  في  الأمني  التطوعي  العمل  تفعيل  "استراتيجية  بعنوان  علمية  بورقة  المشاركة 
أهميته، مجالاته، وسبل   الأمني:  التطوعي  "العمل  الثامنة  والأمن  اĐتمع  ندوة  السعودية" في 

فيص الملك  بقاعة  الأمنية  فهد  الملك  أقامتها كلية  التي  وتعزيزه"  الأمن  ل  استثماره في تحقيق 
الانتركونتننت الفترة    البفندق  خلال  الموافق  ١٤٤١/ ١٠/٧- ʪ٨لرʮض  -٣هـ 

  م. ٥/٣/٢٠٢٠
تقديم ورشة عمل "دور قيادات الجامعات السعودية في تعزيز الهوية الوطنية" ضمن الورش  

،  ٢٠٣٠المصاحبة للمؤتمر الدولي للهوية الوطنية في ضوء رؤية المملكة العربية السعودية  
الانتركونتننت بفندق  فيصل  الملك  قاعة  في  الفترة    الوالمقامة  خلال  الرʮض  - ٨بمدينة 

  م. ٣/٢/٢٠٢٠-٢هـ الموافق ٩/٦/١٤٤١

المشاركة بورشة عمل بعنوان "مفاهيم وأساليب القيادة الاستراتيجية الحديثة" المنعقدة خلال  
القيادة والأركان  ١٤٤١/ ٢٩/٤هـ إلى  ٤/١٤٤١/ ٢٧الفترة من   هـ في جناح الحرب بكلية 

  للقوات المسلحة في مدينة الرʮض. 

إلقاء كلمة المشاركين والمشاركات مؤتمر (المخرجات التعليمية ʪلمملكة العربية السعودية في  
هـ)،  ١٤٤١/  ١/٤-٢٩/٣) والمقام في رحاب جامعة حائل خلال الفترة ( ٢٠٣٠ضوء رؤية  

برعاية كريمة من صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن سعد بن عبدالعزيز أمير منطقة  
  حائل

ʪلجامعات   التربوية  العليا  الدراسات  برامج  مخرجات  "تجويد  بعنوان  علمية  بورقة  المشاركة 
التعليمية ʪلمملكة العربية    ٢٠٣٠السعودية في ضوء رؤية المملكة   خلال مؤتمر (المخرجات 

/  ٤/ ١-٣/ ٢٩) والمقام في رحاب جامعة حائل خلال الفترة (٢٠٣٠السعودية في ضوء رؤية  
  هـ) ١٤٤١

المشاركة بورقة علمية بعنوان "سياسات تقويم التحصيل الدراسي تجارب وتطبيقات" ضمن  
اللقاء العلمي: مهارات وأدوات رفع مستوى التحصيل الدراسي، والذي أقامته وزارة التعليم  

  ه ـ٣/١٤٤١)/٢٢-٢٠بتنظيم من الإدارة العامة للتعليم بمنطقة القصيم خلال الفترة (

تقديم محاضرة "التفكير الإبداعي لدى القائد الاستراتيجي" للقيادات العسكرية ركن الحر/ب    
الخميس   يوم  السعودية  المسلحة  للقوات  والأركان  القيادة  الموافق  ١٨/٢/١٤٤١بكلية  هـ 

  م ٢٠١٩/ ١٧/١٠



تقديم ورشة عمل "المنتجات والصناديق الوقفية المحفزات والتحدʮت" ضمن مبادرة تعزيز  
هـ الموافق ١٣/٢/١٤٤١الدور التنموي للقطاع غير الربحي من خلال الأوقاف يوم السبت  

  م ٢٠١٩/ ١٢/١٠

تقديم ورقة عمل "معلم المستقبل في ضوء القيادة التربوية الحديثة" ضمن احتفال كلية التربية    
الأحد   المعلم  بيوم  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  الموافق ٧/٢/١٤٤١بجامعة  هـ 

  م. ٦/١٠/٢٠١٩
تقديم ورقة عمل بعنوان " متطلبات ومهارات القائد التربوي" في ملتقى القيادة المدرسية  

  ه ـϵ١٦/١/١٤٤١دارة تعليم الخرج يوم الأحد الموافق 
مدينة     الذي نظمته  بعنوان "الشباب وقيم المواطنة" لطلبة البرʭمج الإثرائي  تقديم محاضرة 

الفترة   والتقنية خلال  للعلوم  عبدالعزيز  إلى  ١٤٤٠/ ٢٧/١٠الملك  هـ  ١٤٤٠/ ٢٢/١١هـ 
  م ٢٥/٧/٢٠١٩إلى  ٣٠/٦/٢٠١٩الموافق 

هـ، مكتبة دار  ١٤٤٠، Ϧ١ليف كتاب اقتصادʮت التعليم في ضوء إعادة الهندسة، ط
  المتنبي

المشاركة بورقة عمل بعنوان" أسس مؤشرات الأداء ومصادرها" في ملتقى خبراء الأداء لتطوير  
  ٢١-   ٢٠هـ الموافق  ١٤٤٠رجب    ١٤-١٣مؤشرات الأداء الإشرافي والمدرسي في الفترة  

  م والمقام في جامعة دار الحكمة بمدينة جدة. ٢٠١٩مارس 
المشاركة ببحث علمي بعنوان "قيادة التغيير في أقسام الإدارة التربوية ʪلجامعات السعودية  
في ضوء نموذج كوتر للتغيير" في مؤتمر الكويت الدولي العلمي في الإدارة والتخطيط التربوي  

  م. ٢٠١٩مارس   ١٩-١٨هـ/ ١٤٤٠رجب  ١٢- ١١في الفترة 

المشاركة بورقة عمل بعنوان "دور القيادة المدرسية في تحسين المخرجات التعليمية" في ملتقى  
هـ السعة  ١٨/٥/١٤٤٠القيادة المدرسية الأول ϵدارة تعليم محافظة الأحساء يوم الخميس  

  ) ص ٩-٨(
تقديم محاضرة بعنوان "استراتيجية مقترحة للشراكة بين التعليم العام والعالي في مجال رعاية  
الموهوبين" لإدارة الموهوبين ϵدارة تعليم الأحساء (معلم موهوبين/ معلم فصول موهوبين/  

)    ١٢ –صباحاً   ١٠هـ (١٤٤٠/ ١٨/٥منسق موهوبين) وذلك يوم الخميس    صباحاً

المشاركة في ورشة عمل (مؤشرات التعليم والتدريب) والتي أقامتها هيئة تقويم التعليم ممثلة  
أكتوبر   ١هـ الموافق ١٤٤٠محرم  ٢١بمركز الأبحاث والتطوير والابتكار وذلك يوم الاثنين 

  م ٢٠١٨
المشاركة بورقة علمية بعنوان "استراتيجيات التنمية المهنية للمعلم" في المؤتمر التربوي  

أبريل   ١١-٩الثالث والأربعين للمعلم الذي أقامته جمعية المعلمين الكويتية خلال الفترة 
  م بفندق الجميرا بمنطقة المسيلة ʪلكويت ٢٠١٨

المشاركة بورقة علمية بعنوان " تجويد مخرجات برامج الدراسات العليا التربوية في الجامعات  
السعودية" في مؤتمر "الدراسات العليا في الجامعات السعودية: الواقع وآفاق التطوير" المنعقد  

  م في جامعة الملك خالد đϥا٢٠١٨/ ٥/٤-٤هـ الموافق ١٩/٧/١٤٣٩- ١٨خلال الفترة 
المشاركة بورقة علمية بعنوان "استراتيجية مقترحة للشراكة بين التعليم العام والتعليم العالي  

م والمنعقد خلال الفترة  ٢٠١٨في مجال رعاية الموهوبين" في ملتقى موهوبي الرʮض الأول 
  م في مقر كليات المعرفة ʪلرʮض ٢٠١٨/  ٢/  ٢٠-  ١٩هـ الموافق ١٤٣٩/ ٦/   ٤-٣

المشاركة في المنتدى الاقتصاد المعرفي بعنوان "الحكومات المعرفية: أفضل الممارسات  
والدروس المستفادة" والمقام في دولة الكويت بمركز الشيخ صباح الأحمد الثقافي خلال الفترة  

  م ٢٠١٨فبراير   ٨-٧
بعنوان - ترجمة كتاب   Effective Implementation in"مراجعة 

Practice Integrating Public Policy and 
Management" 

المشاركة بورقة علمية بعنوان " استراتيجية مقترحة لتعزيز الشراكة بين المدرسة واĐتمع في  
ضوء الخبرات العالمية" في الملتقى العلمي لشراكة المدرسة مع الأسرة واĐتمع والمقام بوزارة  

  م ٢٠١٧نوفمبر  ٢٧  –  ٢٦هـ الموافق ١٤٣٩ربيع الأول  ٩-  ٨التعليم خلال الفترة 



من معهد الإدارة العامة   التكامل بين السياسة العامة والإدارة -تطبيق العملي الفعالال
  ه ـ١٤٣٩/ ٣/ ٧هـ إلى  ١٤٣٩/ ١/  ٧خلال الفترة 

المشاركة في المؤتمر الوطني السادس للجودة "الجودة.. الطريق نحو التميز والرʮدة" والمقام  
م والمقام  ٢٠١٧نوفمبر  ٣٠-٢٨ه الموافق ١٤٣٩ربيع الأول  ١٢- ١٠خلال الفترة 

  بقاعة المؤتمرات بفندق الشيراتون بمدينة الدمام 

نوفمبر   ٢٩-٢٧المشاركة في منتدى الرʮض الاقتصادي الدورة الثامنة خلال الفترة  
  بمدينة الرʮض  الم والمقام بقاعة الملك فيصل للمؤتمرات بفندق الانتركونتننت٢٠١٧

المشاركة في المؤتمر الدولي للتعليم المدمج: الطريق إلى اقتصاد المعرفة بتنظيم من الجامعة  
  ٢٣-٢١هـ الموافق ١٤٣٩ربيع الأول  ٥- ٣السعودية الإلكترونية والمقام خلال الفترة 

في مدينة   الم والمقام بقاعة الملك فيصل للمؤتمرات بفندق الانتركونتننت٢٠١٧نوفمبر 
  الرʮض

الحضور والمشاركة في منتدى أسبار الدولي بعنوان "الإبداع والابتكار في سياق اقتصاد  
م بقاعة  ٢٠١٧نوفمبر  ١٦-١٤المعرفة (الثورة الصناعية الرابعة)، والمقام خلال الفترة 

  المؤتمرات بفندق ماريوت بمدينة الرʮض 

المشاركة في ملتقى المدربين الموسمي الدورة الثانية بعنوان " الألعاب التدريبية.. أفكار  
م في مركز  ٢٠١٧أكتوبر  ٢٩هـ الموافق ١٤٣٩صفر  ٩جديدة لتوظيفها في التدريب" في  

  الملك عبدالعزيز للحوار الوطني ممثلاً في أكاديمية الحوار

المشاركة في المؤتمر العالمي الثاني لحلول القيادة والسيطرة " التحاف ضد الإرهاب..  
  ١٩- ١٧هـ الموافق ١٤٣٩محرم  ٢٩- ٢٧الاستراتيجيات والقدرات: والمقام خلال الفترة 

  م بقاعة حمد الجاسر في جامعة الملك سعود ٢٠١٧أكتوبر 
المشاركة بورقة علمية بعنوان "الإصلاح التعليمي في ضوء معايير الاعتماد المدرسي" في  

  ١٦-١٥ملتقى الجودة والاعتماد المدرسي الثاني المقام في إدارة تعليم القرʮت في الفترة 
  م ١٥/٣/٢٠١٧-١٤هـ الموافق ١٤٣٨/ ٦/

" في منتدى  ٢٠٣٠المشاركة بورقة علمية بعنوان" القيادة الاستراتيجية الطريق نحو رؤية  
الإدارة الأعمال والثامن (القيادات الإدارية السعودية ودورها في تبني التغيير وإنجاح رؤية  

جمادى الآخرة   ٩-٧) والمقام في فندق مريدʮن بمدينة جدة في الفترة ٢٠٣٠المملكة 
  م ٢٠١٧مارس  ٨-٦فق هـ الموا١٤٣٨

وتقنية المعلومات " تحفيز الاستثمار وتوجهات القطاع"   تالمشاركة في ملتقى هيئة الاتصالا
م đيئة الاتصالات وتقنية  ٢٠١٧يناير  ٢٥هـ الموافق ١٤٣٨ربيع الثاني   ٢٧المقام في  

  المعلومات بمدينة الرʮض 

المشاركة بورقة علمية بعنوان " تطوير برامج إعداد المعلم ʪلجامعات السعودية في ضوء 
التجارب العالمية" في مؤتمر كلية التربية بجامعة الملك خالد (المعلم وعصر المعرفة: الفرص  

ه  ١/٣/١٤٣٨-  ٢٩/٢والتحدʮت تحت شعار: معلم متجدد لعالم متغير" في الفترة 
  ه) ٣٠/١١/١٤٣٨-٢٩الموافق (

المشاركة بورقة علمية بعنوان " نموذج مقترح لتقويم أداء القيادات الأكاديمية ʪلجامعات  
السعودية في ضوء متطلبات الاعتماد الأكاديمي" في المؤتمر الدولي الرابع لكلية التربية  

"الاعتماد الأكاديمي: الطريق إلى استدامة الجودة في التعليم" المنعقد في جامعة السلطان  
  م، مسقط، سلطنة عمان٢٠١٦نوفمبر  ١٧-١٤في الفترة  قابوس

المشاركة ببحث علمي بعنوان "اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية نحو  
دور التدريب عن بعد في تنمية قدراēم" في مؤتمر التنمية الإدارية في ظل التحدʮت  

) صفر  ٢٤-٢٢الاقتصادية والمعالم في معهد الإدارة العامة ʪلرʮض، خلال الفترة ( 
  م ٢٠١٦نوفمبر ) ٢٤ -٢٢ه الموافق (١٤٣٨



المشاركة في ملتقى أفضل الممارسات في الجودة والتميز المؤسسي والذي أقامته جائزة  
  ز م في فندق الفورسيزون٢٠١٦/ ١٠)/٢٦ - ٢٥الملك عبدالعزيز للحوار خلال الفترة (

المشاركة في ندوة "دور المعلم الوطني في مكافحة الإرهاب" في مركز اليونسكو الإقليمي  
  م ١٠/٢٠١٦/ ٥للتميز والجودة في 

  ٢٠٣٠المشاركة في حلقة النقاش بعنوان "الثقافة القيادية" الطريق نحو رؤية المملكة 
والذي ينظمها ديوان المظالم ʪلتعاون مع الجمعية السعودية للإدارة والمنعقدة في محكمة  

  ه ـ٢٥/٨/١٤٣٧الاستئناف الإدارية بمنطقة الرʮض يوم الأربعاء 

الأكاديمية   - القيادات  أداء  لقياس  مقترح  "نموذج  بعنوان  علمي  ببحث  المشاركة 
التنمية   مؤتمر  في  الأكاديمي"  الاعتماد  متطلبات  ضوء  في  السعودية  ʪلجامعات 
الملكي   السمو  لصاحب  العلمي  الكرسي  نظمه  والذي  والطموح  الواقع  الإدارية: 

  ه ـ١٤٣٧/ ٧/ ٢٨-٢٧فترة  الأمير فهد بن بدر بن عبدالعزيز آل سعود خلال ال
حضور فعاليات الملتقى السنوي الرابع عشر لمسؤولي التدريب في القطاعين الحكومي  

والخاص بعنوان: " قياس أثر التدريب" والمنعقد في قاعة التويجري بجامعة الإمام محمد بن  
  ه ـ٦/١٤٣٧/ ٢٠سعود الإسلامية في يوم الثلاʬء 

المشاركة ببحث بعنوان "استراتيجية مقترحة لتحقيق التميز في جودة الخدمات التعليمية  
ʪلجامعات الحكومية" في مؤتمر إبداعات عربية التاسع والذي استضافته جامعة حمدان بن  

م في فندق شاطئ  ٢٠١٦) مارس ٩-  ٧محمد الذكية بدبي في دولة الإمارات في الفترة (
  الجميرا

المشاركة بورقة عمل بعنوان "متطلبات التحول الوطني في المملكة العربية السعودية" في  
منتدى الإدارة والأعمال السابع والذي أقيم بمدينة الخبر في فندق سوفتيل خلال الفترة  

م والذي بعنوان  ٢٠١٦) مارس٣-١هـ الموافق (١٤٣٧ ) جمادى الأولى٢٢-٢٠(
  القيادة الاستراتيجي ووسائل التواصل الاجتماعي" نحو مسؤولية مجتمعية فاعلة 

حضور المؤتمر الدولي الثاني للقياس والتقويم تحت عنوان "قياس نواتج التعلم" والمنعقد في  
  ه ـ١٤٣٧صفر   ٢١-١٩مدينة الرʮض خلال الفترة 

المشاركة الفاعلة في ورشة عمل " تطوير الدراسات والبحوث واستطلاعات الرأي العام  
  ٢٦هـ الموافق ١٤٣٧صفر   ١٤بمركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني" والتي أقيمت في 

  م ٢٠١٥نوفمبر 

حضور المؤتمر الوطني الخامس للجودة والذي عقد بمركز الملك فيصل للمؤتمرات بفندق  
  م ٢٠١٥أكتوبر  ١٥-١٤هـ الموافق ١٤٣٧محرم  ٢- ʪ١لرʮض خلال الفترة  الانتركونتننت

هـ  ٢/١٤٣٦/ ٢٤-٢٢المشاركة في مشروع "الأستاذ الزائر" والذي عقد خلال الفترة من  
م والذي أقيم بتنظيم كرسي اليونسكو للجودة في التعليم  ٢٠١٤/ ١٦/١٢-١٤الموافق 

  العالي

حضور مؤتمر "ثقافة خدمة العملاء في القطاع الحكومي" والذي نظمته وزارة الخدمة المدنية 
  ه ـ١٤٣٧) صفر ٧-ʪ٥لتعاون مع معهد الإدارة العامة في الفترة ( 

حضور ندوة "المواءمة بين كفاʮت المعلم ومخرجات الكليات الجامعية" التي عقدت في  
ه برعاية معالي وزير التعليم  ٧/١٤٣٦/ ٢٨رحاب جامعة طيبة ʪلمدينة المنورة يوم الأحد 

  الدكتور عزام بن محمد الدخيل

المشاركة في المؤتمر الدولي الأول في كلية التربية بجامعة الباحة بعنوان "التربية ... آفاق  
أبريل   ١٥-١٢ه الموافق ١٤٣٦جمادى الأولى    ٢٦- ٢٣مستقبلية" خلال الفترة 

  م ٢٠١٥



المشاركة في مؤتمر كلية التربية بجامعة الكويت "التربية وقضاʮ التنمية Đʪتمع الخليجي"  
  م والذي أقيم في فندق حياة ريجنسي ʪلكويت٢٠١٥مارس  ١٨- ١٦خلال الفترة 

المشاركة في منتدى الإدارة والأعمال السادس بورقة عمل بعنوان "استراتيجية إدارة المواهب  
- ١٢القيادية في المؤسسات الحكومية" والذي أقيم في فندق سوفتيل بمدينة الخبر في الفترة 

  م ٢٠١٥مارس  ٥-٣ه الموافق ١٤٣٦جمادى الأولى  ١٤
بورقة عمل    Learning Assessmentالمشاركة في المؤتمر العالمي (تقييم التعليم) 

بعنوان " العوامل المؤثرة على نجاح التخطيط الاستراتيجي في الجامعات السعودية" والذي  
نظمته كلية فالنسيا بمدينة اورلاندو بولاية فلوريدا ʪلولاʮت المتحدة الأمريكية في الفترة  

  ه ١٤٣٦جمادى الأولى  ٥-٣م الموافق ٢٠١٥فبراير  ٢٤-٢٢

المشاركة بورقة عمل بعنوان " دور الجامعات السعودية في وقاية الشباب من المخدرات"  
هـ إلى  ʪ٧/٧/١٤٣٥لندوة التي عقدت في منطقة مكة المكرمة في الفترة من 

م والتي بعنوان "دور  ٥/٢٠١٤/ ٨م إلى ٥/٢٠١٤/ ٦ه الموافق من ٩/٧/١٤٣٥
  ن المخدرات المؤسسات الاجتماعية والرʮضية في وقاية الشباب م

المشاركة في المؤتمر العالمي في التعليم (تعليم بلا حدود) في جامعة كولينج الإسلامية  
  ٤/٥/١٤٣٦-٢بماليزʮ خلال   ربسيلانجو 

المشاركة ببحث علمي عن "التعليم الموازي...واقعه وسبل تطويره" من خلال دراسة تم  
تطبيقها على جميع الأقسام العلمي ʪلجامعة، في ورشة العمل التي أقامتها جامعة الإمام في  

  م برعاية معالي مدير الجامعة ٢٦/٢/٢٠١٤ه الموافق ٤/١٤٣٥/ ٢٣يوم الأربعاء 
قيادة التغيير الاستراتيجي في تحسين الأداء المؤسسي" في   ر المشاركة ببحث بعنوان “دو 

مؤتمر الممارسات المتميزة في التخطيط الاستراتيجي (القيادة الاستراتيجية تجارب وتطبيقات  
هـ في  ١٤٣٥ربيع الأول  ٢٨- ٢٦م الموافق ٢٠١٤يناير  ٢٩-٢٧متميزة) خلال الفترة 

  ف بدولة الكويت فندق كراون بلازا الكويت ϵشراف وزارة الأوقا

حضور حلقة النقاش الخاصة ʪلخطة الاستراتيجية لعمادة التطوير الجامعي مع معهد ستانفورد  
  ه ـ١٤٣٥/ ١٦/١في القاعة المستديرة بعمادة خدمة اĐتمع في يوم الثلاʬء 

حضور فعاليات الملتقى السنوي الحادي عشر لمسؤولي التدريب في القطاعين الحكومي  
  ه ـ٧/٦/١٤٣٤والخاص بعنوان "التدريب والمسؤولية الاجتماعية" يوم الأربعاء 

المشاركة بورقة عمل بعنوان "المصطلحات والألفاظ الاستراتيجية" في حلقة نقاش بدولة  
- ٩الكويت تحت إشراف وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف في الفترة من 

  ه ـ١٤٣٤/ ٢٩/٥- ٢٨هـ الموافق ٢٠١٣/أبريل/ ١٠
المشاركة في منتدى الإدارة والأعمال الرابع بعنوان" القيادة الرشيدة وحوكمة الشركات في  

عصر العولمة" ورئيس لأحد جلسات المنتدى والذي أقيم بمدينة الرʮض خلال الفترة  
  م ٢٠١٣مارس   ٥-٣هـ الموافق ١٤٣٤ربيع الثاني   ٢٣-٢١

تحكيم مشروع بحثي من جامعة طيبة بعنوان" واقع الخبرات والخدمات الأكاديمية التي تقدمها  
  ه ـ٤/١٤٣٤/ ١٥جامعة طيبة لطلبتها في ضوء مقياس جامعة كلورادو الأمريكية 

  الإشراف على عدد من رسائل الماجستير بقسم الإدارة والتخطيط التربوي   الاشراف على طلبة الدكتوراه في كتابة الخطط البحثية بقسم الإدارة والتخطيط التربوي 
المشاركة في المؤتمر الدولي الثالث للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد والذي نظمته وزارة   رسالة ماجستير ودكتوراه  ١٥٠الإشراف ومناقشة أكثر من 

التعليم العالي ممثلة في المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بمدينة الرʮض في  
  ه ـ٢٢/٣/١٤٣٤إلى  ٢١الفترة من 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

المشاركة بورقة عمل بعنوان" تقويم الأداء المؤسسي في ضوء معايير التخطيط الاستراتيجي"  
في مؤتمر دولة الكويت "قياس وتقييم الأداء الاستراتيجي والتميز في المؤسسات الإسلامية  

  ه ـ١٤٣٤صفر  ٩-٧م الموافق ٢٠١٣يناير  ٩-٧والذي عقد في الفترة من  

المؤتمر الثاني للتنمية الإدارية بدول مجلس التعاون بعنوان" التنمية الإدارية في دول مجلس  
التعاون لدول الخليج العربية: تحدʮت التغيير والتطوير واستشراف المستقبل" والذي عقد  

ديسمبر   ١٢-١٠هـ الموافق ١٤٣٤محرم   ٢٨-٢٦بمعهد الإدارة ʪلرʮض في الفترة من 
  م ٢٠١٢

  م) ٢٠١٢المشاركة في مؤتمر "التربية والعلوم الإنسانية" بولاية ويست فرجينيا (  ه ـ١٤٣٤محرم  ٢٠-١٨المؤتمر الدولي الأول للقياس والتقويم في الفترة 
) ʮالملتقى العاشر لمسؤولي التدريب في القطاعين الحكومي والخاص بعنوان: "هندسة التدريب"    م) ٢٠١٢المشاركة في مؤتمر"المؤتمر الدولي في إدارة المعرفة" في ماليز

  هـ) ١٤٣٣(
الملتقى السنوي الخامس عشر لإدارة الجودة الشاملة "نحو..التميز المؤسسي" بمدينة  

  م ٢٠١٢فبراير  ١٥- ١٤الرʮض في الفترة من 
أبريل   ١٩-١٦جمادى الأولى الموافق   ١٥- ١٢المؤتمر الثالث لإدارة المشاريع خلال الفترة 

  م ٢٠١١
  هـ) ١٤٣١المؤتمر العلمي الأول لطلاب وطالبات التعليم العالي (   هـ) ١٤٣٢المؤتمر العلمي الثاني لطلاب وطالبات التعليم العالي ( 

Workshop about Business Process Management at 

25-29 September 2010   

Workshop about Government Performance Scorecard 
at 25-29 September 2010  

Workshop about Role of public Sector CIOs in 
Transforming Government at 25-29 September 2010  

  هـ) ١٤٣١الملتقى العلمي الدولي" التميز في برامج الدراسات العليا: التحدʮت والحلول" ( 

  هـ) ١٤٣٠الملتقى الثاني للجودة (   هـ) ١٤٣١المؤتمر العربي الرابع للمعلومات والشبكات( 
  هـ) ١٤٢٧الملتقى الوطني الثاني للخدمات الالكترونية (  هـ) ١٤٢٩الملتقى الوطني الثالث للخدمات الالكترونية (

  م) ٢٠٠٦ملتقى التدريب والتنمية(  م) ٢٠٠٧المؤتمر الوطني للتعاملات الالكترونية (
    م) ٢٠٠٦الملتقى الإداري "القيادة والتفكير الاستراتيجي" (



  دورات وبرامج تدريبية تم تقديمها                                             
"تدريبية  تقديم حلقة   بعنوان  العامة بمدينة جدة  الإدارة  معهد  القياديفي  للقيادات  التأثير   "

) الفترة  خلال  الحكومية  المؤسسات  في  (  هـ١٤٤٧/ ٢)/١٩-١٧الإدارية  - ١١الموافق 
  م. ٢٠٢٥/ ٨)/١٣

حلقة   "تدريبية  تقديم  بعنوان  جدة  بمدينة  العامة  الإدارة  معهد  العامفي  القطاع  في  "  الحوكمة 
) الفترة  خلال  الحكومية  المؤسسات  في  الإدارية  الموافق   هـ١٤٤٧/ ١)/٢٧- ٢٥للقيادات 

  م. ٢٠٢٥/ ٧)/٢٢-٢٠(
في معهد الإدارة العامة بمدينة جدة بعنوان "قيادة فرق العمل" للقيادات  تدريبية  تقديم حلقة  

) الفترة  خلال  الحكومية  المؤسسات  في  (  هـ١٤٤٧/ ١)/٢٠-١٨الإدارية  - ١٣الموافق 
  م. ٢٠٢٥/ ٧)/١٥

- ١١تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "قيادة التغيير" للإدارات العليا بوزارة الداخلية خلال الفترة (
  م. ٢٠٢٥/ ٧)/ ٨- ٦هـ الموافق (١٤٤٧/ ١)/١٣

للإدارات الوسطى بوزارة  كية" ذ تدريبي بعنوان "إدارة الأداء وصياغة الأهداف التقديم برʭمج 
  م). ٢٤/٦/٢٠٢٥- ٢٢هـ) الموافق (١٢/١٤٤٦/ ٢٨-  ٢٦الداخلية خلال الفترة (

التقديم برʭمج   بعنوان "إدارة الأداء وصياغة الأهداف  الكية"  ذ تدريبي  بوزارة    علياللإدارات 
  م). ١٧/٦/٢٠٢٥- ١٥هـ) الموافق (١٢/١٤٤٦/ ٢١-  ١٩الداخلية خلال الفترة (

للإدارات الوسطى بوزارة  كية" ذ تدريبي بعنوان "إدارة الأداء وصياغة الأهداف التقديم برʭمج 
  م). ١٣/٥/٢٠٢٥- ١١هـ) الموافق (١١/١٤٤٦/ ١٥-  ١٣الداخلية خلال الفترة (

ا بوزارة الداخلية خلال  تيجي" للإدارات العليج تدريبي بعنوان "التخطيط الاستراتقديم برʭم
  م). ٢٠٢٥  /١/٥  -٢٦/٤(هـ) الموافق ١١/١٤٤٦/ ٣- ٢٩/١٠ة (الفتر 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "مفهوم المبادرات وتحفيز القيادات" لقيادات الصف الثاني والثالث 
الفترة ( هـ الموافق ١٤٤٦/ ٦)/٣٠- ٢٨بوزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد خلال 

  م ٢٠٢٤/ ١٢)٣١-٢٩(

السعودية   ʪلهيئة  الثاني  الصف  لقيادات  الاستراتيجية"  "القيادة  بعنوان  تدريبي  برʭمج  تقديم 
  م ١٢/٢٠٢٤)/ ١٩-١٧هـ الموافق (٦/١٤٤٦)/١٨-١٦للملكية الفكرية خلال الفترة (

الموافق   الأربعاء  يوم  بعنيزة  للبنات  التقنية  للكلية  الأداء  مؤشرات  قياس  دورة  تقديم 
  م. ٢٠/١١/٢٠٢٤هـ الموافق ١٨/٥/١٤٤٦

تقديم ورشة عمل تطوعية بعنوان "قيادة العمل التطوعي" الذي تنظمه وحدة العمل التطوعي  
  ٥٤م مبنى ١٢/١٠:٢٠٢٤في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن "ملتقى نماء" يوم السبت  

  تقديم ورشة عمل بعنوان "المؤشرات التعليمية وجودة الأداء التعليمي المدرسي" لمكتب تعليم 
  ) صباحاً ١٠:٣٠-  ٧:٣٠هـ (١٤٤٦/ ٤/ ٥طويق ϵدارة تعليم الرʮض يوم الثلاʬء 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "مهارات كتابة ونشر الأبحاث العلمية" لأعضاء وعضوات هيئة  
الأربعاء   يوم  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  بجامعة  الموافق ١٥/٣/١٤٤٦التدريس  هـ 

  م ١٨/٩/٢٠٢٤
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "مهارات إدارة الاجتماعات" للموظفين والموظفات الإداريين بجامعة  

  م ٩/٩/٢٠٢٤هـ الموافق ٣/١٤٤٦/ ٦الإمام محمد بن سعود الإسلامية يوم الاثنين 
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "التفكير التصميمي" لمنسوبي ومنسوʪت جامعة الملك سعود يوم  

م بتنظيم من عمادة تطوير المهارات بجامعة  ٢٠٢٤/ ٨/ ٧هـ الموافق ١٤٤٦/ ٢/ ٣الأربعاء 
  الملك سعود. 



القضاة   العدل من  وزارة  لمنسوبي  التدريب"  أساسيات  بعنوان "مدخل  تدريب  برʭمج  تقديم 
  م. ٤/٨/٢٠٢٤هـ الموافق ١٤٤٦/ ١/  ٢٩وبتنظيم من مركز التدريب العدلي يوم الأحد 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "إعداد وϦهيل قيادات الصف الثاني" لمنسوبي أمانة منطقة عسير  
م بتنظيم من مركز تطوير  ٢٠٢٤/ ٧)/ ٩-٧هـ الموافق (١٤٤٦/ ١) / ٣-١خلال الفترة (

  القيادات الإدارية بجامعة اĐمعة. 
للصناعات   العامة  المؤسسة  لمنسوبي  الأداء"  مؤشرات  "قياس  بعنوان  تدريبي  برʭمج  تقديم 

م  ٧/٢٠٢٤/) ٤/٧  –   ٦/ ٣٠هـ الموافق (١٤٤٥/ ١٢/) ٢٨-٢٤العسكرية خلال الفترة (
  بمدينة الرʮض بتنظيم من مركز تطوير القيادات الإدارية العليا بجامعة اĐمعة. 

العامة   المباحث  أكاديمية  للقيادات في  الأداء"  "قياس مؤشرات  بعنوان  تدريبي  برʭمج  تقديم 
  م. ٦/٢٠٢٤/ ) ٤- ٢هـ الموافق (١١/١٤٤٥/) ٢٧-٢٥خلال الفترة (

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "مهارات التخطيط الاستراتيجي" لمحافظة بلقرن وكافة القطاعات  
  هـ. ١٤٤٥/ ٢٩/١٠بتنظيم من بلدية محافظة بلقرن يوم الأربعاء 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "النظم الحديثة للتوصيف الوظيفي وإعادة الهياكل" لكلية ʭيف  
  م. ٢/٢٠٢٤)/١٥-١١هـ الموافق (١٤٤٥/ ٨)/٥-١للأمن الوطني خلال الفترة (

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "القيادة الإدارية والإدارة التنفيذية" للقيادات في أكاديمية رʩسة  
  م. ٢/٢٠٢٤)/٩-٤هـ الموافق (٧/١٤٤٥)/ ٢٧- ٢٣أمن الدولة خلال الفترة (

تقديم ورشة عمل بعنوان "دور المؤسسات التعليمية في تحقيق الهدف الرابع من أهداف التنمية  
"التحفيز والإلهام للتميز ʪلتعليم" بتنظيم    ٢٠٢٤المستدامة" لبرʭمج يوم التعليم العالي العالمي  

  م ٢٤/١/٢٠٢٤هـ الموافق  ١٢/٧/١٤٤٥من كلية التربية والآداب بجامعة تبوك يوم الأربعاء  
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "التخطيط الاستراتيجي وإعادة هيكلة المؤسسات" لقيادات أمانة  

هـ  ١٤٤٥/ ٥)/٢٨-٢٥منطقة عسير بتنظيم من مركز تطوير القيادات الإدارية خلال الفترة (
  م. ٢٠٢٤/ ١)/١٠-٧الموافق (

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "القيادة التحويلية وقياس مؤشرات الأداء" لقيادات الصف الثاني  
) الفترة  خلال  الإدارية  القيادات  تطوير  مركز  من  بتنظيم  عسير  منطقة  - ϥ١٩مانة 

  م. ١٢/٢٠٢٣)/٥- ٣هـ الموافق (١٤٤٥/ ٥)/٢١
"قادة المستقبل" للقيادات في عدد من الوزارات والهيئات الأكاديمية    بعنوان  برʭمج تدريبيتقديم  

- ٥هـ الموافق (٤/١٤٤٥)/ ٢٣-٢١بتنظيم من مركز تطوير القيادات الإدارية خلال الفترة ( 
  م. ٢٠٢٣/ ١١)/٧

بعنوان " القيادة الإدارية" لمنسوبي ضباط المديرية العامة للسجون ϵشراف    برʭمج تدريبيتقديم  
) الفترة  خلال  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  بجامعة  التطبيقية  الكلية  - ٢٣وتنظيم 

  م. ٢٠٣/  ١١) /  ٨- ٧هـ الموافق (١٤٤٥/ ٤)/٢٤
بعنوان " القيادة الإدارية" لمنسوبي ضباط المديرية العامة للسجون ϵشراف    برʭمج تدريبيتقديم  

) الفترة  خلال  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  بجامعة  التطبيقية  الكلية  - ١٥وتنظيم 
  م. ٢٠٢٣)/ ١/١١ - ٣٠/١٠هـ الموافق (١٤٤٥/ ٤)/١٦

) أʮم تدريبية  ٣تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "القيادة الإبداعية لتحسين الأداء المدرسي" لمدة (
- ٢ساعة تدريبية لإدارة التدريب والابتعاث ϵدارة التعليم بمنطقة حائل في الفترة  ١٥بواقع 

  م. ١٠/٢٠٢٣)/١٠-١٧هـ الموافق (٤/٤/١٤٤٥
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "الإبداع والتميز الإداري" للقيادات في جامعة الحدود الشمالية  

) الفترة  خلال  جدة  بمدينة  والمقامة  العليا  القيادات  تطوير  مركز  من  - ٢٣بتنظيم 
  م. ١٠/٢٠٢٣)/٩- ٨هـ الموافق (١٤٤٥/ ٣)/٢٤

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "أساسيات القيادة" لقيادات الصف الثاني بجامعة الإمام محمد بن  
  م. ١٠/٢٠٢٣)/٥-٣هـ الموافق (٣/١٤٤٥)/٢٠-١٨سعود الإسلامية خلال الفترة (



تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "القيادة المدرسية الفعالة" لمشرفي ومديري المدارس ϵدارة التعليم  
  م. ٩/٢٠٢٣)/٢٨-٢٧هـ الموافق ( ١٤٥/  ٣)/  ١٣- ١٢في محافظة الدوادمي خلال الفترة (

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " مهارات الذكاء العاطفي" لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك  
/  ١٠/٩هـ الموافق  ١٤٤٥/ ٢/ ٢٥سعود بتنظيم من عمادة تطوير المهارات ʪلجامعة يوم الأحد  

  م. ٢٠٢٣
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " التفويض والمشاركة" للقيادات الأكاديمية بجامعة شقراء عن بعد  

الموافق   الأحد  يوم  الموافق  ١٧/١٠/١٤٤٤في  الملك  ٧/٥/٢٠٢٣هـ  معهد  من  بتنظيم  م 
  سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية. 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " صياغة نواتج التعلم" لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء عن  
م بتنظيم من معهد الملك  ٢٠٢٣/ ٤/٤هـ الموافق ٩/١٤٤٤/ ١٣بعد في يوم الثلاʬء الموافق 

  سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية. 
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " بناء المقرر الجامعي" لأعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء عن  

م بتنظيم من معهد الملك  ٢/٤/٢٠٢٣هـ الموافق  ١١/٩/١٤٤٤بعد في يوم الأحد الموافق  
  سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية. 

التربويين   للمشرفيين  التربوي"  الإشراف  في  الحديثة  "الاتجاهات  بعنوان  تدريبي  برʭمج  تقديم 
) شعبان  ٣٠- ϵ٢٧دارة التعليم في الهيئة الملكية للجبيل وينبع بمدينة الجبيل خلال الفترة (

    م.٢٠٢٣) مارس ٢٢-١٩هـ الموافق (١٤٤٤
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "القيادة الفعالة" ضمن البرʭمج الرئيس للتطوير القيادي للقيادات  
الفترة   خلال  شهر  لمدة  الرʮض  بمدينة  والتقنية  للعلوم  عبدالعزيز  الملك  بمدينة 

  م). ٣/٢٠٢٣/ ١٣م) إلى (٢٠٢٣/ ٢٩/٢(

دورة تدريبية بعنوان " القيادة الاستراتيجية" للقياديين والإداريين ϥمانة منطقة الرʮض    تقديم
.١-٩هـ (١٤٤٤/  ٦)/ ٢٥-١٥خلال الفترة (     ) صباحاً

دورة تدريبية بعنوان " حل المشكلات والتفكير الناقد" لمنسوبي ومنسوʪت مدينة الملك    تقديم
/  ١)/  ٣-١هـ الموافق (١٤٤٤/  ٦)/١٠-٨سعود الطبية من أطباء وإداريين خلال الفترة (

. ١-٩م (٢٠٢٣   ) صباحاً

للقيادات الأكاديمية والإدارية بجامعة الملك    تقديم التمكين الإداري"  بعنوان "  دورة تدريبية 
   ) مساء.٩-٤هـ ( ١٤٤٤/  ٦)/ ٤-٣سعود لمدة يومين خلال الفترة (

برʭمج تدريبي بعنوان " التخطيط الاستراتيجي" لقيادات رʩسة أمن الدولة خلال الفترة  تقديم 
  م. ٢٠٢٢/ ١٢)/ ٦-٤هـ الموافق (١٤٤٤/ ٥)/١٢-١٠(

تقديم دورة تدريبية بعنوان " القيادة الإدارية" لمنسوبي ضباط المديرية العامة للسجون ϵشراف  
) الفترة  خلال  الإسلامية  سعود  بن  محمد  الإمام  بجامعة  التطبيقية  الكلية  - ١٦وتنظيم 

  م. ١٠/٢٠٢٢)/ ١٣-١٢هـ الموافق (١٤٤٤/ ٣)/١٧
" العاطفي  الذكاء  بعنوان  تدريبية  دورة  ʪللغة  Emotional Intelligenceتقديم   "

هـ  ١٤٤٤/  ٢/  ١٨الإنجليزية لأكاديمية القيادة الصحية đية التخصصات الصحية يوم الأربعاء  
  م. ٢٠٢٢/ ٩/ ١٤الموافق 

تقديم برʭمج تدريبي صيفي لمنسوبي ومنسوʪت وزارة التعليم بعنوان "القيادة وصنع القرار"  
التعليم خلال   والذي أشرفت عليه وزارة  التعليمية  ضمن برʭمج الاستثمار الأمثل للكوادر 

  هـ. ١٤٤٤/ ٢٧/١هـ إلى  ١٤٤٤/  ١/ ١٠الفترة من 
الذاتي    التقويم  "منهجية  بعنوان  اĐمعة  بجامعة  التدريس  هيئة  لأعضاء  تدريبي  برʭمج  تقديم 

  هـ. ١/١١/١٤٤٣- ٢٩/١٠للبرامج الأكاديمية" لمدة يومين عن بعد في الفترة 
بعنون "السياسات والإجراءات والنماذج   العامة  تقديم برʭمج تدريبي لمنسوبي الاستخبارات 
الإدارية" بتنظيم من الكلية التطبيقية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية لمدة ثلاثة أʮم  

  هـ) ١/١١/١٤٤٣ - ١٠/  ٣٠-٢٩خلال الفترة (



تقديم دورة تدريبية بعنوان "أساسيات ومداخل التدريب" ضمن برʭمج تدريب المتدربين بتنظيم   
- ١٢هـ الموافق (١٤٤٣/ ٥) /١٨- ٨من مركز التدريب العدلي بوزارة العدل خلال الفترة (

  م في مدينة جدة، وقد تم تكرار البرʭمج عدة مرات في الرʮض وجدة. ٢٠٢١/  ١٢) /  ٢٢

تقديم ورشة عمل بعنوان "التواصل الإداري الفعال في بيئة العمل" لمنسوبي جامعة تبوك بتنظيم 
  ه ـ١٤٤٣/ ٧/٣من عمادة التطوير والجودة ʪلجامعة في  

القيادة   مهارات  بعنوان  خالد  الملك  جامعة  في  الأكاديمية  للقيادات  تدريبي  برʭمج  تقديم 
هـ  ١٤٤٢/ ١١)/٢٨-٢٤الأكاديمية بتنظيم من مركز الجودة والاعتماد للتدريب في الفترة ( 

  م ٧/٢٠٢١)/٨-٤الموافق (

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "بناء وإدارة فرق العمل" لأكاديمية التدريب النسائية في الإدارة  
في   الحرمين  لشؤون  العامة  ʪلرʩسة  المؤسسي  والتميز  والتخطيط  الإدارية  للشؤون  العامة 

  م ٥/٤/٢٠٢١
تقديم دورتي " المهارات الإدارية في بيئة العمل" و "التخطيط التنفيذي" ضمن برʭمج القائد  
سعود   بن  محمد  الإمام  بجامعة  اĐتمع  وخدمة  المستمر  التعليم  نظمته كلية  الذي  التنفيذي 

هـ وحتى يوم الخميس  ٥/١٤٤٢/ ٥الإسلامية لمنسوبي المديرية العامة للسجون من يوم الأحد 
  ه ـ١٣/٧/٤٤٢

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "إدارة المخاطر في المؤسسات التعليمية" ضمن مبادرة إثراء لجودة  
التعليم بتنظيم من الجمعية السعودية للعلوم التربوية النفسية بجامعة الملك سعود لمدة ثلاث  

هـ  ١٦/٧/١٤٤٢م وحتى ʫريخ  ٧/٢/٢٠٢١هـ الموافق  ٦/١٤٤٢/ ٢٥أسابيع من ʫريخ  
  م ٢٨/٢/٢٠٢١الموافق 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "أسس الإدارة الإشرافية وتنظيم العمل لرؤساء ومشرفات الأقسام  
في   والجودة  التطوير  عمادة  من  بتنظيم  تبوك"  بجامعة  الموافق ٢٠/٢/١٤٤٢العلمية  هـ 

  م ٧/١٠/٢٠٢٠

تقديم دورة تدريبية بعنوان "الدراسات المستقبلية ومنتجات الرسائل العلمية" بتنظيم من مركز  
ً ١٢:٣٠ –  ٧:٣٠م (٤/٦/٢٠٢٠الخبرة العالمية للتدريب يوم الخميس     ) مساء

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "ثقافة العمل عن بعد" ضمن المبادرات التي تقدمها جامعة  
الإمام محمد بن سعود الإسلامية لموظفي الجامعة من أجل تطوير أدائهم نحو التميز في ʫريخ  

  م ضمن الأعمال التطوعية وخدمة اĐتمع ٦/١٠/٢٠٢٠

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "معلم المستقبل في ضوء القيادة التربوية الحديثة" بتنظيم من 
المركز التربوي للتطوير والتنمية المهنية بكلية التربية في جامعة الملك سعود ضمن فعالية  

  م ٢٠٢٠-هـ١٤٤١برامج التدريب الصيفي الثاني 
تقديم ورشة عمل بعنوان "تنمية مهارات الذكاء الاجتماعي (عن بعد)" على منصة بلاك   

  هـ لمنسوبي ومنسوʪت كلية التقنية بحفر الباطن٥/١٢/١٤٤١ساعات بتاريخ   ٥بورد لمدة  
تقديم برʭمج تدريبي للقيادات الأكاديمية بجامعة الملك خالد بعنون "إعداد التقارير السنوية  

  ه ـ١٢/٣/١٤٤١-١١للكليات والعمادات المساندة" في مدينة دبي خلال الفترة  
تقديم برʭمج تدريبي لمنسوبي وزارة الداخلية ʪلتعاون مع كلية اĐتمع والتعليم المستمر بجامعة  

الإمام محمد بن سعود الإسلامية بعنوان "مهارات الكتابة الإدارية" خلال الفترة  
  ه ـ١٤٤١/ ١٩/٣هـ إلى ٩/٢/١٤٤١

تقديم ورشة تدريبية بعنوان "دور إدارة المعاهد العلمية في التنمية المهنية للمعلمين (التدريب 
هـ ضمن  ٦/٣/١٤٤١التعامل مع المشكلات) يوم الأحد  –التدريب التعاوني  –الذاتي 

  الملتقى السنوي لمديري المعاهد العلمية بعنوان: تحقيق الميزة التنافسية  
" لجميع مشرفي الإدارة العامة للتعليم بمنطقة   تقديم برʭمج " المشرف التربوي مطوراً مهنياً

هـ على مسرح الإدارة العامة للتعليم بمنطقة  ١٩/١٢/١٤٤٠عسير يوم الثلاʬء الموافق 
  عسير 

" لجميع قادة المدارس ʪلإدارة العامة للتعليم بمنطقة   تقديم برʭمج " قائد المدرسة مطوراً مهنياً
هـ على مسرح الإدارة العامة للتعليم بمنطقة  ١٤٤٠/ ٢٠/١٢عسير يوم الأربعاء الموافق 

  عسير 



تقديم البرʭمج التدريبي " مفاهيم ونظرʮت في القيادة التربوية" ضمن برامج التطوير المهني  
التعليمي الصيفية التي تقدمها وزارة التعليم للمعلمين والمعلمات ʪلتعاون مع الجامعات  

  ه ـ١١/١٤٤٠/ ٢٧هـ إلى ٤/١١/١٤٤٠السعودية وإدارات التعليم خلال الفترة 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "مفاهيم ونظرʮت في القيادة التربوية" للقيادات التربوية النسائية  
  هـ  ١٤٤٠/ ٢٣/٦-٢١في تعليم المذنب خلال الفترة  

تقديم ورشة تدريبية بعنوان "تنمية مهارات الذكاء العاطفي" في المؤتمر الدولي لتقويم التعليم  
م) وذلك ضمن فعاليات المؤتمر  ٧:٣٠-م٤:٠٠هـ (١٤٤٠/ ٢٨/٣وذلك يوم الخميس  

الدولي لتقويم التعليم الذي نظمته هيئة تقويم التعليم بفندق الفور سيزون بمدينة الرʮض  
  ه ـ٣/١٤٤٠)/ ٢٨-٢٥خلال (

تقديم ورشة تدريبية بعنوان "كيف تخطط استراتيجيا" لقيادات جامعة الإمام محمد بن سعود  
الإسلامية والذي نظمته عمادة تطوير التعليم الجامعي وذلك يوم الأربعاء الموافق 

  هـ في فندق التنفيذيين بمدينة الرʮض ٢٠/٣/١٤٤٠

تقديم ورشة تدريبية بعنوان "الذكاء العاطفي للقيادات الأكاديمية" لقيادات جامعة الإمام  
محمد بن سعود الإسلامية والذي نظمته عمادة تطوير التعليم الجامعي وذلك يوم الثلاʬء  

  هـ في فندق التنفيذيين بمدينة الرʮض ١٩/٣/١٤٤٠الموافق 

تقديم ورشة تدريبية بعنوان "الذكاء العاطفي للقيادات الأكاديمية" ضمن برʭمج تطوير  
القيادات الأكاديمية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية والذي نظمته عمادة تعليم  

  م ٢٠١٨/ ١١/ ٧-٦هـ الموافق ١٤٤٠/ ٢/ ٢٩-٢٨التطوير الجامعي خلال الفترة  
تقديم برʭمج تدريبي للقيادات الأكاديمية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بعنوان"  

ضوابط الحوكمة وإجراءات إدارة التغيير" بعمادة تطوير التعليم الجامعي خلال الفترة  
  م ٢٦/٩/٢٠١٨هـ الموافق ١٦/١/١٤٤٠

تقديم ورشة عمل بعنوان " مهارات الشراكة والمسؤولية الاجتماعية إلى لجان التنمية  
م  ٢٤/٤/٢٠١٨هـ الموافق ٨/٨/١٤٣٩الاجتماعية ʪلرʮض وذلك في يوم الثلاʬء الموافق 

  في قاعة الخزامي بحي الخزامى في مدينة الرʮض 
تقديم البرʭمج التدريبي "قيادات المعاهد العلمية وأثرهم في بناء التميز المؤسسي" ضمن  

اللقاء السنوي لقيادات المعاهد العلمية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية والذي أقيم  
  م ٢٠١٧/  ١٠/  ٣١-٣٠ه الموافق ١٤٣٩/ ٢/ ١١- ١٠في قاعة الفريدة خلال الفترة 

تقديم البرʭمج التدريبي " تخطيط المسار الوظيفي وتنميته" للمدراء التنفيذين ʪلديوان الملكي 
  ) صباحاً ١٢-٩م (١١/٢٠١٦)/٩  -٦ه الموافق (٢/١٤٣٨)/ ٩ - ٦خلال الفترة (

تقديم البرʭمج التدريبي والذي بعنوان "تنمية مهارات الاتصال في الحوار" لمنسوبي وزارة  
- ٢٩/١العمل والتنمية ʪلتعاون مع مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني خلال الفترة (

م في مركز الملك عبدالعزيز للحوار  ١٠/٢٠١٦/ ) ٣١- ٣٠ه) الموافق (١٤٣٨/ ١/٢
  الوطني

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " تخطيط المسار الوظيفي وتنميته" للمديرين التنفيذين ʪلديوان  
) صباحاً ϵدارة التدريب ٩ –  ٧هـ (١٤٣٧) صفر ٢٥ -٢١الملكي خلال الفترة (

  ʪلديوان الملكي 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " مبادئ إدارة الموارد البشرية" لمديري الموارد البشرية ʪلديوان 
ً ϵدارة التدريب ٤ –  ١هـ (١٤٣٧) ربيع الثاني ٩ -٧الملكي خلال الفترة ( ) مساء

  ʪلديوان الملكي 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " تخطيط المسار الوظيفي وتنميته" لمديري الموارد البشرية  
ً  ٤ –  ١هـ         (١٤٣٧) ربيع الثاني ١٨ -ʪ١٧لديوان الملكي خلال الفترة ( ) مساء

  ϵدارة التدريب ʪلديوان الملكي



تقديم ورشة عمل بعنوان " معاير علمية في كتابة البحوث التربوية" في المؤتمر الدولي الأول  
  ٢٦- ٢٣بكلية التربية في جامعة الباحة بعنوان "التربية ... آفاق مستقبلية" خلال الفترة 

  م ٢٠١٥أبريل  ١٥-١٢هـ الموافق ١٤٣٦جمادى الأولى  

تقديم برʭمجاً تدريبياً بعنوان " التفكير الناقد" لمنسوʪت مركز آسيا للاستشارات التربوية  
  ه ـ٧/١٤٣٦/ ٢-١) ساعات خلال الفترة ٨والتعليمية وذلك يومي الاثنين والثلاʬء بواقع (

ً إثرائياً لمشرفي التدريب التربوي في الإدارة بتعليم الرʮض بعنوان " التنمية المهنية"   تقديم لقاء
  هـ في الإدارة ١٦/١/١٤٣٦والذي أقيم يوم الأحد الموافق 

مدرب معتمد في نشر ثقافة الحوار الوطني في اĐتمع من أكاديمية الحوار الوطني التابعة لمركز  

  ه ـ١٠/١٤٣٥/ ٢٨الملك عبدالعزيز للحوار الوطني في 

تقديم برʭمج تدريبي بعنوان "مهارات التفكير العلمي" لمنسوبي وزارة الداخلية، خلال الفترة  
  ه ـ١٤٣٥/ ٧/١١ه إلى ٥/١١/١٤٣٥من 

تقديم برʭمج تدريبي بعنون "التواصل الإداري الفعال" لمديري المعاهد العلمية بجامعة الإمام  
هـ الموافق  ٩/١٤٣٥/ ١٣هـ إلى ٩/٩/١٤٣٥محمد بن سعود الإسلامية، في الفترة من 

  م بفندق الموفنبيك بجدة ١٠/٧/٢٠١٥م إلى ٦/٧/٢٠١٥
تقديم محاضرة تدريبية بعنوان " التوجه الإيجابي للقائد التربوي" للقيادات التربوية في جمعية  

  م ٢٠١٤نوفمبر  ١٣المعلمين الكويتية بمدينة الكويت في يوم الخميس الموافق 
تقديم محاضرة بعنوان " مهارات التفكير العلمي" لطلبة برʭمج ماجستير الإدارة التربوية في  

  م ٢٠١٤/ ١٢/١١كلية التربية بجامعة الكويت وذلك يوم الأربعاء 
تقديم برʭمج تدريبي بعنوان " الاستراتيجيات الحديثة في التدريس" لمعلمي المعاهد العلمية  

هـ إلى  ٢٤/٨/١٤٣٥لمدة أسبوع بواقع عشرين ساعة تدريبية في الفترة من  
  م بفندق الشهداء بمكة ٢٦/٦/٢٠١٤م إلى ٦/٢٠١٤/ ٢٢ه الموافق ٢٨/٨/١٤٣٥

تقديم دورة "إدارة الوقت بفاعلية" لطلاب المنح المتخرجين من جامعة الإمام بعمادة خدمة  
  ه ٢٧/٤/١٤٣٥اĐتمع ضمن برʭمج تدريبي تم تقديمه أكثر من مرة في 

تقديم دورة "مهارات التميز الوظيفي" لموظفي عمادة الموهبة والإبداع والتميز، على مدى  
  م ١٢/٢٠١٣/ -٣-٢٩ه الموافق ١/١٤٣٥/ ٣-٢يومين متتاليين خلال الفترة  

تدريب طلاب الجامعة على برʭمج "مهارات الحوار" الذي يقيمه مركز الملك عبدالله  
  ه ـ٧/٢/١٤٣٥إلى  ١/ ٢٩للدراسات الإسلامية المعاصرة وحوار الحضارات في الفترة من 

  UTLتدريب أعضاء هيئة التدريس بجامعة الإمام في برʭمج التعلم والتعليم الجامعي 
  ه ـ١٤٣٥/ ٢/٢إلى  ١/ ٢٨والذي تشرف عليه عمادة التطوير الجامعي في الفترة من 

تدريب المعيدين في برʭمج Ϧهيل المعيدين بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في الفترة  
جودة برامج  -اللوائح والأنظمة-هـ. (الابتعاث الداخلي والخارجي٦/١٤٣٤)/ ٦-٤(

  الدراسات العليا). بفندق مداريم كراون
تقديم برʭمج تدريبي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة اĐمعة بعنوان "مهارات البحث العلمي"  

  م ٢٠١٣/ ١٤/٤-١٣هـ الموافق١٤٣٤/ ٤/٦- ٣في الزلفي في الفترة من 
المشاركة في الورشة الثانية الخاصة بتأسيس "جائزة الكويت العالمية في الأداء الاستراتيجي  

  م ٩/٢٠١٢)/١٩-١٧للمؤسسات الإسلامية" ضمن فريق عالمي في الفترة (
المشاركة كمدرب في برʭمج Ϧهيل المعيدين بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في الفترة  

جودة برامج  -اللوائح والأنظمة-هـ. (الابتعاث الداخلي والخارجي١١/١٤٣٣)/ ٣-١(
  الدراسات العليا)

) الخاص بتدريب أعضاء   UTLالمشاركة كمدرب في برʭمج التعليم والتعلم الرابع (
- ٢١وعضوات هيئة التدريس ʪلجامعة والذي أقامته عمادة التطوير الجامعي في الفترة ( 

  ه ـ١٠/١٤٣٣) /٢٥



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

) الخاص بتدريب أعضاء    UTLالمشاركة كمدرب في برʭمج التعليم والتعلم الثالث (
)  ١٨-١٤وعضوات هيئة التدريس ʪلجامعة والذي أقامته عمادة التطوير الجامعي في الفترة ( 

  ه ـ٦/١٤٣٣/

) بجامعة الإمام محمد بن سعود  TATالمشاركة كمدرب في برʭمج Ϧهيل المعيدين (
  ه ـ٥/١٤٣٣)/ ١٨- ١٥الإسلامية في الفترة (

المشاركة في الورشة الأولى الخاصة بتأسيس "جائزة الكويت العالمية في الأداء الاستراتيجي  
  م ٣/٢٠١٢)/٢٢-٢٠للمؤسسات الإسلامية" ضمن فريق عالمي في الفترة (

المشاركة في الدورة التأسيسية الأولى لبرʭمج Ϧهيل المعيدات بجامعة الإمام محمد بن سعود  
  هـ) ١٤٣٣الإسلامية (



  

  دورات تدريبية تم الحصول عليها                                                  
البرʭمج التدريبي للقيادات الأكاديمية الذي أقامه مركز القيادة الأكاديمية بعنوان" 

Achieving Excellence in Graduate Education  تحقيق التميز في "
هـ الموافق  ١٤٣٩/ ٦/٨الدراسات العليا والذي أقيم بفندق الازدهار هوليدي إن ʪلرʮض في 

  م ٢٠١٨/ ٤/ ٢٢

البرʭمج التدريبي للقيادات الأكاديمية الذي أقامه مركز القيادة الأكاديمية بعنوان" 
Emotional Intelligence for Academic Leaders الذكاء "

هـ  ٣/١٤٣٩/ ٢٣العاطفي للقيادات الأكاديمية والذي أقيم بفندق موفنبيك ʪلرʮض في 
  م ٢٠١٧/ ١٢/ ١١الموافق 

 The Interpersonal and Strategic Bases Forورشة عمل بعنوان "  
Effective Leadership والتي قدمها "Dr.games Antony  بتنظيم من "

مارس    ١مركز القيادات الأكاديمية التابع لوزارة التعليم العالي في فندق هوليدي إن الازدهار في 
  م ٢٠١٦

البرʭمج التدريبي الذي أقامه كرسي حوار الحضارات ʪلشراكة بين جامعة الإمام محمد بن  
سعود الإسلامية وجامعة السوربون ʪريس ʪنتيون تحت عنوان" أسس ومبادئ وتطبيقات  
الاتصال من أجل التعايش الإنساني ونبذ الكراهية" بمقر جامعة السوربون بباريس، خلال  

  م ٢٠١٧يوليو  ٧-٤هـ، الموافق ١٤٣٨شوال  ١٣-١٠المدة 
دورة تدريبية بعنوان " التخطيط الاستراتيجي والتنفيذي لتحسين الجودة" والتي قدمها هيئة تقويم  

التعليم ممثلة في المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي، والمنعقدة في الخبر، يومي الأربعاء 
  ه ـ١٤٣٨شعبان  ٢٢-٢١والخميس 

ورشة عمل بعنوان "أسس الترجمة التحريرية في اĐال الأكاديمي" التي نظمها معهد الملك  
  ه ـ٥/٢/١٤٣٩هـ إلى ١٤٣٩/ ٤/٢عبدالله للترجمة والتعريب خلال الفترة من  

دورة فنيات المراسم والبرتوكول واللباقة في السفر والتي أقيمت ʪلتعاون مع معهد الأمير سعود  
-   ١٧هـ الموافق ٥/١٤٣٧/ ٩-  ٨الفيصل للدراسات الدبلوماسية بمقر جامعة الإمام في المدة 

  م ١٨/٢/٢٠١٦

 Developing Departments and Collegesورشة عمل بعنوان " 
for New Era   " والتي قدمها "Dr. Kenneth Barleet  بتنظيم من مركز "

أكتوبر   ٢٢القيادات الأكاديمية التابع لوزارة التعليم العالي في فندق ماريوت ʪلرʮض في  
  م ٢٠١٥

سيجما" تقديم البروفيسور توني بندل ʪللغة الإنجليزية في يوم   ٦ –ورشة عمل " تطبيقات الجودة  
  هـ ضمن ورش العمل في المؤتمر الوطني الخامس للجودة ١٤٣٦ذو الحجة  ٣٠الثلاʬء 

برʭمج تدريبي بعنوان "مخرجات التعلم في ضوء النظرʮت الحديثة" والتي أقيمت في مدينة  
  م ٢٠١٥/ ٤)/٢٥- ٢٣هـ الموافق (٧/١٤٣٦) / ٦-٤عمان ʪلأردن خلال الفترة (

  هـ) ١٤٣١أساسيات ومهارات التدريس التفاعلي(  هـ) ١٤٣٢تنمية أعضاء هيئة التدريس في الجامعات (
المشاركة بورشة عمل بعنوان: "تطوير أقسام التربية الخاصة بجامعات المملكة قسم" والتي عقدت  

  م ٢٠١١ ٣/ ٢-٢٨/٢هـ الموافق ٢٧/٣/١٤٣٢-٢٥بجامعة الملك سعود خلال الفترة 
  هـ) ١٤٣١أهمية الكتاب الجامعي في تحقيق أهداف المنهج الدراسي في ضوء معايير الجودة(

  هـ) ١٤٣١تصميم التعليم الالكتروني (  م) ٢٠١٠تنمية المهارات الإدارية في البيئة الأكاديمية (
    هـ) ١٤٣١الاختبارات البارامترية واللاʪرامترية ( 



 

  المقررات التي تم تدريسها                                                   
  ة القيادة الاستراتيجي  القيادة التنظيمية 
  الدراسات المستقبلية   القيادة التطبيقية 
  كتابة ونشر البحوث العلمية في اĐلات العلمية   السلوك التنظيمي 

  إدارة وتصميم البرامج التدريبية والمهنية   التخطيط الاستراتيجي 
  المدخل إلى السلوك التنظيمي   التخطيط التربوي متقدم 

  تخطيط وتطوير الموارد البشرية   مبادئ إدارة الموارد البشرية 
  التعليم في المملكة العربية السعودية   التدريب العملي للموارد البشرية 

  مناهج البحث العلمي   حلقة بحث في الإدارة والتخطيط التربوي 
  السياسة التعليمية   اقتصادʮت التعليم 

  إدارة التعليم العالي   قراءات في التخصص 
  الإدارة المدرسية   الإدارة المدرسية والسياسة التعليمية 

  التربية العملية   الإشراف التربوي 
  أصول التربية الإسلامية   إدارة الصف 

  مشكلات وصعوʪت مدرسية   نظام التعليم وسياسته 
  القيادة التربوية   مهارات الحياة 


